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En 2022, experimentamos un cambio importante en nuestra organización. La Lic.
Martha Beltrán Gudiño, luego de una larga trayectoria de más de tres décadas
dedicadas a nuestra institución, dejó la dirección general.

Agradecemos profundamente su invaluable aporte para hacer posible el trabajo
que realizamos día a día por mejorar el futuro de nuestros niños y niñas, que por
circunstancias ajenas a su voluntad no han contado con la fortuna del apoyo de
sus propias familias. Aquí encuentran un hogar y la posibilidad de tener un
desarrollo integral en armonía y rodeados de amor. 
Agradecemos a la ex-directora por sus 30 años de servicio y dedicación a la causa
que compartimos. 

Al mismo tiempo, recibimos con esperanza a nuestra nueva directora, la Lic.
Libier Rosales, quién se suma a nuestro compromiso de continuar con esta noble
misión. Confiamos en que su liderazgo y experiencia sumen grandes logros para
seguir atendiendo a nuestros beneficiarios. 

Te invitamos a ser parte de nuestra comunidad, conocer nuestro trabajo y unirte
a nuestra labor. Cumplimos con los requisitos de registro ante las instancias
gubernamentales reguladoras de la sociedad civil de los diferentes niveles de
gobierno: federal, estatal y municipal, así como acreditaciones de
institucionalidad y transparencia.

Sabemos que en este gran esfuerzo no hemos estado solos, sino que hemos
contado con ustedes, por eso y más, ¡Muchas Gracias! Por acompañarnos en esta
ardua labor que seguirá adelante
"Por una niñez digna, amada y segura".

-ING. EMILIO SALVADOR LÓPEZ VIVES
PRESIDENTE DE CONSEJO DIRECTIVO 
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MENSAJE INSTITUCIONAL



CORAZÓN IDEOLÓGICO

Somos una Asociación Civil que
brinda cuidados, atención y
protección a niñas, niños y
adolescentes, que les han sido
vulnerados sus derechos a vivir en
familia y libres de violencia, entre
otros; brindándoles cuidados
amorosos y soporte a sus
necesidades bio-psicosociales para
mejorar su presente y transformar
su futuro. 

¿QUIÉNES SOMOS?

NUESTRO MODELO DE ATENCIÓN

Promover y brindar cuidado,
atención y protección a niñas,

niños y adolescentes en un
ambiente de respeto a 
su dignidad y derechos.

Ser una organización de referencia en
la promoción del buen trato a la
niñez, a través de un modelo de

atención vanguardista, de excelencia
y reconocida por su impacto social.

MISIÓN
Nuestra

VISIÓN
Nuestra

VALORES
Nuestros

INTEGRIDAD

C
O

RRESPONSABILID
A

D

AMOR RESPETO

Expresan lo esencial de nuestra cultura
institucional, es decir, nuestro modo de

actuar y de relacionarnos entre todos
los que somos parte del equipo.

Nuestro modelo aborda la
problemática sobre infancia
vulnerada en sus derechos, bajo la
óptica de estos enfoques de
atención e intervención: 
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NUESTROS PROGRAMAS

MOVILIDAD
HUMANA
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APORTACIÓN A LOS OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE 

Participar e incidir en algunos de los 17 Objetivos del Desarrollo
Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas, nos brinda la
oportunidad de seguir abogando y promoviendo en el tema de
inclusión y equidad en un marco de derechos, para poder
construir en conjunto un mejor país para nuestras niñas, niños,
adolescentes y sus familias. 

Todos nuestros programas son complementarios, desarrollan
actividades en conjunto teniendo la misma finalidad: el cuidado
y protección de niñas, niños y adolescentes.

Para niños y niñas
que necesitan
protección y

cuidados.

Terapia para
niños, niñas y
adolescentes.

Desarrollo de
habilidades en
niñas y niños.

Garantizar los
derechos de la niñez

y adolescencia en
movilidad. 



ALIANZAS ESTRATÉGICAS

Se integraron dos equipos multidisciplinarios especializados, uno en
Tijuana y otro en Mexicali, con el objetivo de atender las necesidades de la
infancia y adolescencia en movilidad.  
Nos llena de orgullo haber sido parte de esta iniciativa que protege y
garantiza los derechos de las niñas, niños y adolescentes en situación
vulnerable, además de participar en el fortalecimiento del Sistema Estatal
de Protección de Baja California. 

A fin de lograr nuestros objetivos, hemos coordinado
esfuerzos con otras organizaciones, creando alianzas con
fundaciones nacionales e internacionales que nos han
fortalecido nuestra filosofía institucional.

NIÑEZ Y ADOLESCENCIA EN MOVILIDAD

Estas acciones nos permitieron, además de estrechar relaciones,
fortalecer nuestro quehacer institucional a favor de la niñez.
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Sumando esfuerzos a través de nuestra Unidad de Servicios
Especializados (USE), brindamos evaluación psicológica y plan
terapéutico a  niños, niñas y adolescentes, identificando sus necesidades
psicológicas, emocionales, sociales o educativas, a través de terapias
individuales y talleres psico-educativos. Además, se impartieron talleres  a
padres y madres de familia como complemento al proceso terapéutico
de sus hijos.

NECESITAMOS SALUD MENTAL

Formamos parte de este nuevo
proyecto a beneficio de la niñez y
adolescencia migrante.

En Alianza con Unicef México y DIF Baja California

En Alianza con Fundación CAAAREM

Esta alianza con Fundación de
Agentes Aduanales para la Asistencia
Infantil A.C., trajo  consigo excelentes
resultados en pro de la salud mental y
el desarrollo de las infancias.



El objetivo de este proyecto, fue consolidar el proceso de
fortalecimiento en nuestro Órgano de Gobierno, en la
coordinación entre el Comité de Procuración del Consejo y el
área de Movilización de Recursos, para obtener mejores
resultados en la procuración de fondos, abonando estas
acciones al camino de la sustentabilidad institucional.    
    
Otro aspecto que se trabajó, fue el plan de sucesión de la
dirección, que permitió el acompañamiento adecuado en la
transición y adaptación al cambio, esto fue con la asesoría del
Lic. Julio Domínguez, director ejecutivo de 

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

PLAN DE PROCURACIÓN DE FONDOS

MANUAL DE POLÍTICAS INSTITUCIONALES

Otro objetivo fue, fortalecer nuestra área de Recursos
Humanos, con personal de apoyo y la actualización de su
manual de organización y la elaboración del plan de
prevención de riesgo psicosociales, como lo indica la norma
035. 
Además  de la creación del manual de políticas
institucionales de la organización, que permita que se
conozca el quehacer cotidiano de cada área y sus límites, con
el fin de lograr los objetivos de la institución, todo esto con
el acompañamiento de la Lic. Andrea Tapia y su equipo de 
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Durante 2022, nos enfocamos en trabajar de una manera coordinada para
lograr mayores y mejores resultados, por lo que nos dimos a la tarea de
participar en distintos proyectos que nos fortalecieron institucionalmente y
enriqueciéndonos con el respaldo de asesores con gran experiencia. 

Gracias al apoyo de Fundación  Quiera, con quienes este
año calificamos a CATEGORÍA ORO, nos encaminamos a
la consolidación de la institución en dos aéreas
estratégicas: el órgano de gobierno y recursos humanos.



PROGRAMAS PREVENTIVOS

PREVENCIÓN A LA EXPLOTACIÓN Y AL ABUSO SEXUAL

Nuestros programas preventivos nos han permitido encaminarnos a fortalecer
nuestras prácticas en la mejora continua de nuestras actividades y procesos,
en donde involucramos e informamos a todos los que forman parte de la
institución. 

Como Asociados  a Unicef, seguimos trabajando en la prevención a
la Explotación y el Abuso Sexual a través de nuestra Unidad Interna
(UIPEAS), la cuál tiene como principal objetivo prevenir, informar y
brindar asistencia para combatir la explotación y abusos sexuales.
Este 2022, a través de nuestra USE se recibieron dos casos de
sospecha de abuso sexual, los cuales fueron referidos por el área de
trabajo social, para realizar la denuncia ante la agencia de delitos
sexuales de Baja California.

Esto nos ha permitido hacer grandes esfuerzos y proyectarnos como
una institución con Tolerancia Cero a la explotación y al abuso
sexual, protegiendo los derechos de niñas, niños y adolescentes. Así
como la implementación de estrategias para que nuestros usuarios,
equipo de trabajo, voluntariado,  comunidad estudiantil y donantes
conozcan y lleven a cabo esta iniciativa.  

UNIDAD INTERNA DE PROTECCIÓN CIVIL

Como cada año, continuamos con el fortalecimiento de la
Unidad Interna de Protección Civil (UIPC), conformada por
cada uno de los miembros de nuestro equipo de trabajo;
quienes tuvieron las capacitaciones de brigadas: Primer
Respondiente, Evacuación,  y Resguardo, Búsqueda y Rescate
y Combate contra incendios; con el objetivo de brindar la
primer respuesta en caso de que se presentara alguna
contingencia. 

De igual forma participamos en el Macro Simulacro Nacional
atendiendo las indicaciones de Protección Civil Nacional y
creando conciencia en nuestras niñas, niños, adolescentes,
usuarios y colaboradores.

8



IMPACTO DE NUESTROS PROGRAMAS

El reto era y sigue siendo grande al trabajar con nuestra niñez, ya que nos implica ser
respetuosos de sus derechos, modelar prácticas asertivas, generar actitudes resilientes,
lograr fortalecer habilidades parentales que impliquen el uso de buenos tratos. 

A la fecha mantenemos nuestra labor en la protección y cuidado de niñas, niños y
adolescentes de nuestro Centro de Atención Infantil; en este año dimos re-apertura  a la
Estancia Infantil, la cual no se encuentra trabajando con toda su capacidad aún, pero que
dimos nuestro primer paso; la Unidad de Servicios Especializados se encuentra
funcionando y atendiendo profesionalmente la salud mental de nuestra infancia y
adolescencia;  y por último el programa educativo que es un apoyo transversal de apoyo
a todos los programas de la institución.

La intención del área operativa es avanzar cuidando siempre cumplir con nuestra misión
institucional pero sobre todo respondiendo al compromiso que tenemos con nuestros
beneficiarios. 
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Este año estuvo impregnado por el deseo y el
esfuerzo en fortalecer nuestros programas
operativos siendo cuidadosos y muy cautelosos
en revisar, elaborar e implementar estrategias de
trabajo que nos permitieran ir poco a poco
avanzando y con esto ir superando los estragos
de la pandemia. 

Podemos afirmar que al final del año y viendo a
distancia los logros alcanzados, dejamos algunas
prácticas y construimos otras, decidimos reiniciar
con todos aquellos procesos que enriquecen
nuestro quehacer institucional y proporcionan
servicios de calidad a nuestras niñas, niños,
adolescentes y a sus familias. 

-Mtra. Santa I. Castro-
Directora Operativa



2,863

Personas fueron
atendidas a través de
nuestros programas.

562

Padres y madres de
familia que se prepararon
para ser mejores cada día.

2,301

Niñas, niños y
adolescentes que se les

protegieron sus derechos 

IMPACTO DE NUESTROS PROGRAMAS
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Este año reabrimos las puertas de nuestra Estancia Infantil,
fusionando las actividades con el Albergue Infantil, por lo que
ahora este programa se llama Centro de Atención Infantil
(CAI).



En 2019, tuvimos un gran reto, recibimos a un niño con
Leucemia linfoblástica Aguda de Células B,  por lo tanto
nos coordinamos para darle la atención especializada que
se requería en todas las áreas. Fue necesario implementar
un estricto control de citas en el área de oncología
pediátrica del Hospital General y estudios de laboratorio.

CENTRO DE ATENCIÓN INFANTIL (CAI)

Un gran logro para este programa es
dar el paso de re-abrir las puertas de
nuestra Estancia Infantil, aunque no
esté en su capacidad total, sabemos
que es una gran oportunidad para
seguir siendo el lugar seguro donde
los papás y mamás que trabajan
puedan dejar a sus hijos.

T
E

S
T I M

O N I O

Población
atendida

Consultas y
servicios de
salud

Dosis en admnistración
de medicamentos y
nebulizaciones

Consultas terapéuticas
(psicológicas, de
lenguaje y pedagógicas)

20 
NNA
20 

NNA 2, 7932, 793

5757 235235

18, 58018, 580 Porciones de
alimentos
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NUESTRO MAYOR LOGRO 

Brindamos protección, atención y cuidados a niñas, niños y adolescentes,
garantizando la posibilidad de vivir una niñez digna, alegre y armoniosa en
un ambiente seguro que estimule su desarrollo integral.

Con apenas 10 años, el niño necesitaba estudios de laboratorio, transfusiones y control
nutricional semanal. Lo que vivimos con él, fue como una montaña rusa en la cual
tuvimos cuadros de mejoría y episodios de gravedad, los cuales incluyeron
hospitalizaciones en el HGT por periodos largos.
En 2020, recibimos la noticia de que el niño presentaba franca mejoría y estaba
respondiendo adecuadamente al tratamiento. Sin embargo, este no fue el final,
simplemente fue el inicio de la fase de mantenimiento largo (Quimioterapia vía oral)
sabíamos que nos encontrábamos en la recta final y que todos los esfuerzos había
valido la pena, afortunadamente para este momento él ya estaba con nosotros en casa
y solamente asistía semanalmente para recibir su quimioterapia.
Fue en 2021 que escuchamos la anhelada noticia: El niño se considera un paciente
curado y libre de enfermedad, ¡venció el cáncer!



El niño Óscar fue presentado por su madre para una
evaluación debido a señales de comportamiento
inadecuado, bajo rendimiento escolar y problemas
auditivos.
De acuerdo con los criterios diagnósticos del Manual
de Diagnóstico y Estadística de los trastornos
mentales 5ta edición DSM-V se concluye que Oscar
presenta afectaciones de tipo: TDAH y  dificultades en
el lenguaje, otros estudios posteriores revelaron que
también padece de hipoacusia en el oído derecho.

UNIDAD DE SERVICIOS
ESPECIALIZADOS

Brindamos atención especializada en psicología, pedagogía, lenguaje y
trabajo social a niños, niñas, adolescentes (NNA) y a sus familias.

En el 2022 se participó en la
Convocatoria de Salud Mental de
Fundación CAAAREM, en la cual el
proyecto que se envió para la
participación ganó y ha sido
financiado desde junio del 2022 con la
duración de un año. 

C
A

S
O

S
 D

E  É X I T O

Población
atendida

Padres de
familia.

Niñas.

Niños.
Niños y niñas
beneficiados con
aparatos auditivos.

325
NNA
325

NNA
9898

562562 227227

3,6263,626

1212

Consultas y sesiones
de orientación.
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Dentro de los cambios obtenidos hasta el momento, el niño Oscar comienza a
reconocer el origen de sus emociones, se está trabajando con el control de impulsos a
través de algunas técnicas como el volcán de la ira y la conducta ha mejorado.
La madre refiere que después de conocer el diagnóstico de hipoacusia en su hijo, ha
mejorado la manera en la que lo percibe y en la que se dirige hacia el niño, además se
encuentra agradecida ante la posibilidad de proporcionar la ayuda para obtener los
auxiliares auditivos. 

NUESTRO MAYOR LOGRO 



El niño Abisai de 8 años con diagnóstico de TDAH, ingresó a
apoyo pedagógico por no haber adquirido el proceso de lecto-
escritura, durante las sesiones mostró disposición para
trabajar, en ocasiones le costaba un poco más de trabajo  
lograr focalizar en cada ejercicio sin embargo, eso no fue
impedimento para que realizara con éxito cada uno de ellos. 

Lograr consolidar el servicio de
Pedagogía para niñas, niños y
adolescentes de la comunidad. Los
problemas en el área de aprendizaje se
agudizaron como efecto de la
pandemia y con agrado fuimos un
apoyo para quienes requerían mejorar
su rendimiento escolar y con esto
fortalecer su área emocional. 

T
E

S
T I M

O N I O

Sesiones
de lectura.

Taller de
habilidades de
aprendizaje.

Taller de
estimulación
multisensorial.

Asesorias y orientación
a padres y madres de
familia.

Sesiones ind. de
reforzamiento
escolar y apoyo en
tareas.

257257 246246

387387 838838

203203

1,0641,064

Sesiones de arte,
act. deportiva, yoga
y club ecológico.

PROGRAMA EDUCATIVO

13

Sesiones de
computación.

Taller de habilidades
socioemocionales.

187187 247247

Este programa es complementario de los demás, pues surge para
mejorar las habilidades cognitivas de los niños y niñas a través de
asesorías psico-pedagógicas grupales e individuales, para favorecer su
desarrollo intelectual, social y emocional y generar un impacto positivo.

51 
NNA

51 
NNA

NUESTRO MAYOR LOGRO 

Población
atendida

Durante el tiempo que acudió a las sesiones logró identificar letras, fonemas, asociar letras,
segmentación de sílabas, leer y escribir de manera fluida oraciones de hasta 6 palabras,
realizar dictados, leer y comprender textos cortos respondiendo a preguntas relacionadas a la
lectura. 
El apoyo de su familia fue fundamental al trabajar en conjunto con nosotros para lograr los
avances significativos y que Abisai aprendiera a leer y escribir con éxito. 



La reunificación familiar por medio de medidas de
protección especiales de niñas, niños o adolescentes
no acompañados extranjeros con sus familiares en
Estados Unidos, en colaboración con KIND. 
Algunos de los mensajes que enviaron sus familiares
fueron:
<Les doy mil gracias por su apoyo. Gracias por su
hospitalidad que Dios siempre me los bendiga y a la
organización, gracias a México, gracias a Dios ya nos
reunimos con mi hermano=. - Hermano de infante
originario de Honduras, reunificado en Estados Unidos.

NUESTRO MAYOR LOGRO 

La colaboración con los espacios de
alojamiento temporal donde se albergan a
niñas, niños y adolescentes, instituciones
públicas, privadas y organismos de la
sociedad civil, para la canalización,
detección y en su caso restitución de
derechos según las etapas 1 y 2 de la ruta
de protección integral de los derechos de
NNA´s en situación de migración, en
donde ellos se encuentren, como
domicilios particulares, instalaciones del
Instituto Nacional de Migración, espacios
de alojamiento temporal del sector público
y privado. 

T
E

S
T I M

O N I O

PROGRAMA DE MOVILIDAD HUMANA 
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Población
atendida Total de familias

atendidas.

Diferentes países y ciudades de origen de las familias migrantes
(Afganistán, Belice, Colombia, Ecuador, Guatemala, Honduras,
Slavador, Perú, Sudáfrica, México, entre otros.)

1,893
NNA
1,893
NNA

1,2241,224

4040

Este programa surge, como una colaboración entre Unicef y DIF Baja
California, para el fortalecimiento del Sistema de Protección de Baja
California, para la garantía de derechos de niñez y adolescencia en
movilidad humana a través de equipos multidisciplinarios
especializados.



de la meta anual de la meta anual 

Aliados
estratégicos

Aliados
estratégicos

ColaboradoresColaboradores

VoluntariosVoluntarios

BazarBazar

¿CÓMO LO LOGRAMOS?

Nuestros programas y servicios se sostienen gracias al apoyo de la
comunidad a través de nuestros proyectos de procuración de fondos.
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ConvocatoriasConvocatorias
Campañas
dígitales

Campañas
dígitales

Consejo
directivo
Consejo
directivo

Nuevas
Empresas

Nuevas
Empresas

Apoyos en
especie

Apoyos en
especie

EscuelasEscuelas Estudiantes Estudiantes 

62%62%

1212

22

6 66 6

4 24 2

1 71 7

2 , 0 8 62 , 0 8 6

422 horas brindadas
9,548 horas

presenciales y online

4 24 2

787.5 horas invertidas
en capacitación

Certificaciones y Diplomados.
Capacitación para Fortalecimiento
de Programas y Áreas.
Capacitación Seguridad e Higiene.
Pláticas de Prevención COVID-19.
Capacitación Retorno Laboral
Seguro.



FINANZAS 2022

INSTITUCIONALIDAD Y
TRANSPARENCIA

Somos una institución con una trayectoria de 30 años de servicio a la
comunidad, seria y transparente, que cumple con su deber de
rendición de cuentas; con auditorías independientes una vez al año y
que no está ligada a partidos políticos, instituciones religiosas ni
gobiernos. 

Somos donataria autorizada y  
auditados año con año por la
firma Quezada Fernández,
quien da fe del ingreso, así
como del uso transparente y
responsable de los recursos. 
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$ 9,257,587.00 m.n.

INGRESOS 

Fundaciones

Consejo directivo y
donantes permanentesDonativos en especie

Unidad de Servicios
Especializados

Bazar

Comunidad en general

Apoyo gubernamental
Estancia infantil

Otros ingresos

23%

21%
20%

12.2%

8.2%

6%

5.2%
3.2%

1.2%



FINANZAS 2022

INSTITUCIONALIDAD Y
TRANSPARENCIA
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$ 8,719,042.00 m.n.

EGRESOS 
Certificaciones

Acreditación de
institucionalidad y
transparencia con CEMEFI
para el periodo 2020-2022

Certificación en Modelo
de Atención y Buenas
prácticas, periodo 2020-
2022

Sueldos y honorarios

Cuotas patronales

Otros gastos

Albergue

Servicio

Mantenimiento

Capacitación

Promoción institucional

I.V.A Acreditable

56%

9%
9%

7%

5%

4%

2%

2%

1.2%

Alimentos

Certificaciones

Papelería y material

Depreciación

Seguridad e higiene

Gastos médicos

3%

3%

0%

0%

0%

0%
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MENSAJE DE AGRADECIMIENTO

En el recuento de las actividades desempeñadas y logros alcanzados
en el año 2022 en cumplimiento a nuestro propósito de brindar a los
niños, niñas y adolescentes beneficiarios de nuestros programas, los
elementos que favorezcan su desarrollo integral en un ambiente de
dignidad y respeto; es indispensable reconocer la participación
activa, comprometida y sensible de todos los actores involucrados.

Han sido parte de nuestro magnífico grupo de colaboradores que día
a día realizan la labor con limitados recursos, pero con abundante
entrega y corazón, guiados por nuestro consejo directivo quienes,
siempre a la cabeza del equipo brindan soporte, sentido y sensible
guía a nuestras acciones. Aunado al hermoso grupo de voluntarios
que con compromiso y empatía invierten su tiempo y talentos en
beneficio de la niñez. Sumado a esto hemos contado con el
incomparable grupo de donantes tanto empresas, fundaciones y
miembros de la comunidad en general que, con profunda conciencia
y generosidad asumen la responsabilidad compartida de asistir a las
niñas, niños y adolescentes de nuestra ciudad.

Así, al finalizar el ejercicio 2022 y en nombre de las niñas y niños de
nuestra institución expresamos un profundo y sincero <GRACIAS=, les
aseguramos que sus acciones están ahora grabadas en las memorias
de nuestro corazón.

Queridos amigos de Ciudad de los Niños Tijuana

-Mtra. Libier Rosales-
Directora General



¨Por una niñez digna, amada y segura¨.
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Todos podemos ayudar, únete al esfuerzo y contribuye para lograr una mejor
calidad de vida para los niños y niñas de nuestra Ciudad.

Alianza Fronteriza de Filantropia es nuestro aval fiscal en Estados
Unidos, y es a través de ellos que recibimos donativos.
1.Elabora cheque. a nombre de AFF, con domicilio:
2508 Historic Decatur Road, Suite 130 San Diego California. 92106.
2.Envía al correo postal informando que el donativo es para:
Asociación para los Niños de Tijuana A.C, una vez identificado el
recurso ellos lo hacen llegar.
3.Notifica por correo electrónico a:
contacto@ciudaddeninos.org a fin de darle el seguimiento oportuno.

Encontrarás artículos para el hogar, ropa, calzado y juguetes.

FORMAS DE AYUDAR

DONATIVO EN EFECTIVO
Te invitamos a visitarnos en: Calle Alfonso Gamboa #14225, 
Col. Los Santos, Tijuana Baja California, y dejar tu donativo en
efectivo.

CUENTA DE BANCO

Núm. de cuenta:

Núm. cuenta CLABE:

Nombre de cuenta:

Te invitamos a realizar depósitos en: BBVA Bancomer, S.A.

0118083649

012028001180836493

ASOCIACIÓN PARA LOS NIÑOS DE TIJUANA, A.C.

VOLUNTARIADO
Únete como voluntario dando tu amor, tiempo, conocimientos y
energía para apoyar el desarrollo de nuestros programas.

DONATIVOS EN ESPECIE
Aceptamos donativos en buenas condiciones para su uso en nuestra
institución; así como donativos de ropa, calzado, juguetes y artículos
para el hogar, los cuales se ponen a la venta en nuestro bazar, y con
ello apoyas la alimentación, educación y compra de medicamentos
para nuestras niñas y niños.

PAYPAL
A través de PayPal
www.ciudaddeninos.org

DONATIVOS DE E.U.A CON COMPROBANTE FISCAL

CONOCE NUESTRO BAZAR

20



www.ciudaddeninos.org 

/cdntijuana 

contacto@ciudaddeninos.org

(664) 622-07-89 y 90

Calle Alfonso Gamboa #14225, Col. Los
Santos, C.P. 22104, Tijuana, B.C.

¡Conócenos más!


